
ПЛАН 

заходів Головного управління статистики у Миколаївській області щодо запобігання корупції 

на 2024 рік 

 
 № з/п Назва заходу Термін виконання Відповідальні за виконання 

1 Здійснення превентивних заходів запобігання корупції в ГУС у 

Миколаївській області 

постійно головний спеціаліст-юрисконсульт 

відділ управління  персоналом 
2 Роз’яснення структурним підрозділам та окремим працівникам 

ГУС у Миколаївській області основних положень чинного 

антикорупційного законодавства 

постійно головний спеціаліст-юрисконсульт 

3 Участь у проведенні юридичної експертизи проектів 

організаційно-розпорядчих документів, що видаються ГУС у 

Миколаївській області з метою виявлення чинників, що 

сприяють чи можуть сприяти вчиненню корупційних 

правопорушень 

постійно головний спеціаліст-юрисконсульт 

4 Організація роботи засідань конкурсної комісії з відбору 

кандидатів на посади державних службовців/ добору на вакантні 

посади в умовах карантину 

у разі відновлення 

конкурсів на зайняття 

посад державної служби 

відділ управління  персоналом 

5 Організація роботи засідань комісії з розгляду дисциплінарних 

справ 

у разі необхідності відділ управління  персоналом 

6 Перевірка повідомлень підприємств, установ та організацій, 

фізичних осіб-підприємців, органів місцевого самоврядування і 

громадян, а також інформації, оприлюдненої у засобах масової 

інформації щодо причетності працівників до вчинення 

корупційних правопорушень 

постійно головний спеціаліст-юрисконсульт 

7 Запобігання виникненню конфліктів інтересів в ГУС у 

Миколаївській області 

постійно відділ управління  персоналом; 

головний спеціаліст-юрисконсульт 

 

8 Забезпечення виконання плану підвищення кваліфікації 

державних службовців за професійними програмами, 

програмами тематичних короткотермінових семінарів з питань 

запобігання корупції 

за окремим графіком відділ управління  персоналом; 

головний спеціаліст-юрисконсульт 



№ з/п Назва заходу Термін виконання Відповідальні за виконання 

9 Забезпечення якісного добору і розстановки кадрів на засадах 

неупередженого конкурсного відбору, їх атестації, щорічної 

оцінки виконання державними службовцями ГУС у 

Миколаївській області покладених на них обов’язків 

постійно відділ управління  персоналом 

10 Надання інформації сектору запобігання та виявлення корупції 

Держстату щодо державних службовців, які вчинили корупційні 

діяння 

у разі виявлення - 

негайно 

головний спеціаліст-юрисконсульт 

11 Розгляд на колегії ГУС у Миколаївській області питань щодо 

стану виконання вимог антикорупційного законодавства 

 

за окремим планом 

роботи колегії 

головний спеціаліст-юрисконсульт 

12 Розгляд звернень підприємств, установ та організацій, фізичних 

осіб-підприємців, органів місцевого самоврядування і громадян 

щодо фактів корупції 

у разі надходження керівництво ГУС у Миколаївській 

області; 

головний спеціаліст-юрисконсульт 

13 Попередження осіб, які претендують на зайняття посад 

державних службовців про спеціальні обмеження, визначені 

законами України «Про запобігання корупції» та «Про державну 

службу» 

у разі проведення 

конкурсів та відповідно 

зайняття посад  

державних службовців 

відділ управління  персоналом 

14 Проведення перевірок кандидатів, що претендують на зайняття 

посад згідно ст. 3 Закону України «Про запобігання корупції» за 

допомогою реєстру осіб, які були притягнуті до відповідальності 

за корупційні або пов’язані із корупцією правопорушення 

 

у разі проведення 

конкурсів 

відділ управління  персоналом; 

головний спеціаліст-юрисконсульт 

15 Проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які 

претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття 

відповідального або особливо відповідального становища, а 

також посад з підвищеним корупційним ризиком, відповідно до 

ст. 56 Закону України «Про запобігання корупції» 

у разі необхідності головний спеціаліст-юрисконсульт 

16 Проведення нарад, семінарів, навчань з працівниками ГУС у 

Миколаївській області з питань вивчення основних положень 

антикорупційного законодавства 

протягом року, згідно з 

навчально-тематичними 

планами правового 

навчання 
 

відділ управління  персоналом; 

головний спеціаліст-юрисконсульт 



№ з/п Назва заходу Термін виконання Відповідальні за виконання 

17 Надання допомоги працівникам ГУС у Миколаївській області у 

заповненні декларацій осіб уповноважених на виконання 

функцій держави або місцевого самоврядування за минулий рік 

постійно відділ управління  персоналом; 

головний спеціаліст-юрисконсульт 

18 Перевірка факту своєчасності подання декларацій протягом 10 днів з 

граничної дати подання 

декларацій 

відділ управління  персоналом; 

головний спеціаліст-юрисконсульт 

19 Підготовка інформації до Національного агентства з питань 

запобігання корупції щодо несвоєчасного подання державними 

службовцями ГУС у Миколаївській області декларацій осіб, 

уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування 

наступного дня по 

закінченню тримісячного 

терміну з дня 

припинення чи 

скасування воєнного 

стану 

відділ управління  персоналом 

20 Підготовка матеріалів для узагальнення інформації за 2024 рік до 30 грудня головний спеціаліст-юрисконсульт 

21 Розробка проекту Плану заходів ГУС у Миколаївській області 

щодо запобігання корупції на 2025 рік 

грудень відділ управління  персоналом; 

головний спеціаліст-юрисконсульт 

22 Невідкладне повідомлення у письмовій формі безпосереднього 

керівника про виникнення конфлікту інтересів 

невідкладно (у разі 

виникнення конфлікту 

інтересів) 

керівники структурних підрозділів ГУС у 

Миколаївській області 

23 Ознайомлення працівників з поширеними випадками конфлікту 

інтересів, а також застосування позитивних прикладів їх 

врегулювання  

постійно керівники структурних підрозділів ГУС у 

Миколаївській області 

головний спеціаліст-юрисконсульт 
 

24 Забезпечення негайного реагування на повідомлення підлеглих 

про наявність конфлікту інтересів шляхом доручення виконання 

відповідного службового завдання іншій особі, особистого 

виконання службового завдання чи в іншій спосіб, передбачений 

законодавством 

у разі виникнення 

конфлікту інтересів 

керівники структурних підрозділів ГУС у 

Миколаївській області  

 

 


