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	ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ Головного управління статистики
у Миколаївській області
02.01.2020 № 4-к



УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 
головного спеціаліста відділу 
господарського обслуговування та експлуатації будівель і споруд 
управління фінансової роботи та господарського забезпечення
Головного управління статистики у Миколаївській області
(м. Миколаїв, вул. Спаська,75) 
	
	Загальні умови

	
	Посадові обов’язки
	1) організація контролю за дотримання Закону України «Про охорону праці»;
2) організація профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам та виробництві, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю або здоров’ю працівників;
3) розробка комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів підвищення рівня охорони праці, поліпшення умов праці, запобігання виробничого травматизму;
4) організація навчання працівників з питань охорони праці


	
	Умови оплати праці
	  1) посадовий оклад − 5110 грн. відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»  (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року № 102 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо впорядкування структури заробітної плати працівників державних органів, судів, органів та установ системи правосуддя у 2019 році»);
  2) надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
3) надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково


	
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844);
[bookmark: n72]2) резюме за формою згідно з додатком 21  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 25 вересня 2019 р. № 844), в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;
[bookmark: n73]3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

[bookmark: n74][bookmark: n78][bookmark: n77]Термін подання інформації – до 09 січня 2020 року 


	
	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	14 січня 2020 року, початок о 10.00 год. (тестування на знання законодавства) за адресою: м. Миколаїв, 
вул. Спаська, 75, 
каб.49а (4 поверх)


	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу



	Пасніченко Тетяна Володимирівна
(0512) 50 08 46
gus@mk.ukrstat.gov.ua











	
	Кваліфікаційні  вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальностями  у галузі знань «Машинобудування», «Енергетика», «Будівництво», «Економіка» 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує 


	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою



	
	Вимоги до  компетентності 

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;
2) здатність працювати в декількох проектах одночасно;


	2.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;
2) вміння надавати зворотний зв’язок

	3.
	Технічні вміння
	1) вміння використовувати комп'ютерне обладнання та офіснутехніку;  
2) досвід роботи з MS Office (Word, Exсel), Інтернетом (Internet Explorer, Google)

	4.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;
2) уважність до деталей;
3) вміння працювати в стресових ситуаціях
4) дисципліна і системність


	 Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»
[bookmark: _GoBack]

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про державну статистику»;
2) Закон України «Про інформацію»;
3) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
4)Закон України «Про охорону праці»







