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ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ Головного управління статистики
у Миколаївській області
27 квітня 2021 року №  83-к



УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «В» – 
головного спеціаліста з питань персоналу державної служби сектору управління персоналом Головного управління статистики у Миколаївській області
 (м. Миколаїв, вул. Спаська,75)
 
	
	Загальні умови

	
	Посадові обов’язки
	1) узагальнення потреб державних службовців у підготовці, перепідготовці, спеціалізації та підвищенні кваліфікації; 
2) здійснення моніторингу стану виконання індивідуальних програм професійного розвитку державних службовців; 
3) організація проведення внутрішніх навчань працівників та застосування системи наставництва в органах державної статистики;
4) підготовка проєктів розпорядчих документів про призначення на посади, переведення, звільнення з посад, відрядження персоналу та направлення на навчання;
5) оформлення і видача працівникам службового посвідчення, довідок з місця роботи;
6) підготовка відповідей на звернення громадян щодо підтвердження стажу роботи в органах статистики області


	
	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад − 5500 грн відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»  
(із змінами);
2) надбавка за вислугу років на державній службі, премія відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
3) надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково


	
	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами);
[bookmark: n72]2) резюме за формою згідно з додатком 21  до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи у відповідній сфері;
[bookmark: n73]3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Термін подання інформації – до 17 год 00 хв 
                                                   12 травня 2021 року

	
	Додаткові (необов’язкові) документи
	1) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби;
2) інша додаткова інформація, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо)

	
	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	14 травня 2021 року,  9 год 00 хв (тестування на знання законодавства) за адресою: 
м. Миколаїв, вул. Спаська, 75, каб.16 
(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

14 травня 2021 року, початок о 13 год 00 хв
за адресою:  м. Миколаїв, вул. Спаська, 75, каб.49а 
(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Пасніченко Тетяна Володимирівна
(0512) 50 08 46
kadrds@mk.ukrstat.gov.ua

	
	Кваліфікаційні  вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальностями, «Економіка», «Облік і аудит», «Правознавство», «Публічне управління та адміністрування» або прирівняною до них спеціальністю

	2.
	Досвід роботи
	не потребує 

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не потребує

	
	Вимоги до  компетентності 

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	1) здатність до чіткого бачення результату діяльності;
2) навички організації своєї роботи;
3) дисципліна та відповідальність за виконання посадових     обов’язків


	2.
	Робота з великими масивами інформації
	1) здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
2) вміння систематизувати великий масив інформації;
3) здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки


	3.
	Комунікація та взаємодія
	1) вміння слухати, сприймати та викладати думку,
  чітко висловлюватися (усно та письмово);
2) орієнтація на командний результат;
3) вміння розбудувати партнерські відносини


	4.
	Стресостійкість
	1) вміння управляти своїми емоціями; 
2) здатність до самоконтролю;
3) здатність конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики


	5.
	Цифрова грамотність
	1) уміння використовувати комп'ютерне обладнання та офісну техніку; 
2) знання правил використання стандартних та прикладних пакетів програмного забезпечення



	 Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» тощо

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про захист персональних даних»;
Закону України «Про звернення громадян»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

	3.
	Спеціальні знання у сфері
	Знання:

Порядку  проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 серпня                        2017 року № 640 (зі змінами);

Порядку організації підвищення кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників, посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби 
[bookmark: _GoBack]26 листопада 2019 року № 211-19



