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ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ Головного управління статистики
у Миколаївській області
12 січня 2022 року № 13-к



УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «В» – 
головного спеціаліста-бухгалтера відділу бухгалтерського обліку та звітності управління фінансової роботи та господарського забезпечення
Головного управління статистики у Миколаївській області
 (м. Миколаїв, вул. Спаська,75) 

	
	Загальні умови

	
	Посадові обов’язки
	1) проводити нарахування заробітної плати за допомогою комп’ютерної програми «Комплексна система автоматизації підприємства «IS-pro», у відповідності з табелем обліку робочого часу, наказами та штатним розписом;
2) забезпечувати повноту і вчасність нарахувань, утримань і перерахувань платежів до бюджетів, податків та зборів стосовно заробітної плати;
3) проводити індексацію грошових доходів працівників у відповідності до законодавчих актів;
4) надавати довідки про нараховану заробітну плату;
5) проводити у відповідності з вимогами діючих нормативно-правових актів нарахування допомоги у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності, формувати та надавати заяву-розрахунок до ФСС


	
	Умови оплати праці
	посадовий оклад − 5500 гривень;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)


	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду

	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	
	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з  додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року 
№ 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21  до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах, у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу;

[bookmark: n73]3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою;

31) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.
 
Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби
з 13 січня 2022 року до 17 год 01 лютого 2022 року


	
	Додаткові (необов’язкові) документи
	1) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку;
2) особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі, іншу інформацію, у тому числі про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо

	
	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування. 
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	03 лютого 2022 року о 9 год 00 хв
м. Миколаїв, вул. Спаська, 75 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)



м. Миколаїв, вул. Спаська, 75 (проведення співбесіди за 
фізичної присутності кандидатів)





м. Миколаїв, вул. Спаська, 75 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)



	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Машненко Ірина Олександрівна
(0512) 50 08 46
gus@mk.ukrstat.gov.ua


	
	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальностями «Облік і аудит», «Фінанси», або прирівняною до них спеціальністю

	2.
	Досвід роботи
	не потребує 

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до  компетентності 

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Досягнення результатів
	1) здатність до чіткого бачення результату діяльності;
2) вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;
3) вміння запобігати та ефективно долати перешкоди   

	2.
	Робота з великими масивами інформації
	1) здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
2) вміння систематизувати великий масив інформації;
3) здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки 

	3.
	Комунікація та взаємодія
	1) здатність ефективно взаємодіяти  – дослухатися, сприймати та викладати думку;
2) здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації 

	4.
	Цифрова грамотність
	[bookmark: _GoBack]1) уміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;
2) здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;
3) здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для власного професійного розвитку

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції» 
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	знання:

Закону України «Про оплату праці»;
Закону України «Про Державний бюджет України на 
2022 рік»;
Постанови Кабінету Міністрів України «Питання оплати праці працівників державних органів»;
Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення індексації грошових доходів населення»;
Постанови Кабінету Міністрів України  «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати»




Завідувач сектору 
управління персоналом                                                                            Людмила НАГОРНА






